
Unternehmensprofil 

 

Unternehmensname 

BearingPoint 

 

Kurzprofil 

BearingPoint ist eine unabhängige Unternehmensberatung, die Management- und 
Technologiekompetenz auf einzigartige Weise vereint. Wir beraten führende 
Unternehmen aller Branchen und Organisationen der öffentlichen Hand bei der 
Lösung ihrer dringendsten und wichtigsten Aufgaben und liefern damit einen Beitrag 
zu messbaren, nachhaltigen Geschäftserfolgen. BearingPoint hat europäische 
Wurzeln, agiert aber global mit 3.200 Mitarbeitern in 15 Ländern. In Deutschland sind 
wir mit 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 8 Standorten aktiv. Wer 
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Kollegen und Kunden, unternehmerische 
Kultur und einzigartige Entwicklungsmöglichkeiten sucht, ist bei uns richtig. Unser 
Ansatz: To get there. Together.  
 
 

Adresse Homepage  

www.bearingpoint.com 

Karriereseite: www.bearingpoint-careers.de 

 

Unternehmen  

 Branche: Unternehmensberatung 

 Niederlassungen: Frankfurt, München, Berlin, Hamburg, Düsseldorf, Stuttgart, 
Leipzig und Walldorf 

 Produkte: Management- und Technologieberatung in den Bereichen 

Commercial Services, Financial Services und Public Services 

 

Mitarbeiterzahl  

Weltweit 3.200, in Deutschland 1.400 

 

Bewerber  

 Das wird erwartet:    

Praktikanten: 
Abgeschlossenes Vordiplom, Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit, Teamfähigkeit, 
sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse. 
Absolventen: 
Mit guten Noten zügig abgeschlossenes Studium der Betriebs- oder Volkswirtschaft, 

http://www.bearingpoint.com/


der (Wirtschafts-)Informatik, des (Wirtschafts-)Ingenieurwesens, der (Wirtschafts-
)Mathematik, Praktika/erste Berufserfahrung bzw. eine erfolgreich abgeschlossene 
Berufsausbildung, Bereitschaft zur Reisetätigkeit innerhalb Europas, sehr gute 
deutsche und englische Sprachkenntnisse, Teamfähigkeit, hohe Kunden- und 
Serviceorientierung. 

 Das ist wünschenswert:  

Auslandserfahrung, IT-Affinität 

 

Interesse an  

 Praktikanten: ja 

 Werkstudenten: ja  

 Diplomanden: ja  

 Absolventen: ja 

 Young Professionals: ja 


