
McKinsey & Company ist als weltweit führendes Beratungsunternehmen darauf 
spezialisiert, in enger Zusammenarbeit mit seinen Klienten praxisnahe Lösungen 
für aktuelle Herausforderungen des Topmanagements zu entwickeln und 
einzuführen. Unser Ziel ist es, die Leistungsfähigkeit der von uns beratenen 
Unternehmen und Organisationen nachhaltig zu verbessern. Seit der Gründung 
durch James O. McKinsey 1926 in Chicago, USA, wuchs McKinsey bis heute auf 
mehr als 90 Büros in 50 Ländern. In Deutschland und Österreich ist McKinsey mit 
acht Büros und 1.300 Beratern vertreten. 

Der Beratung von McKinsey vertrauen mehr als 60 Prozent der Global 500-
Unternehmen. Das Spektrum an Klienten reicht von internationalen 
Spitzenunternehmen über Regierungsstellen zu öffentlichen und privaten 
Organisationen. Allein 25 der 30 Dax-Unternehmen nutzten die Expertise von 
McKinsey. 

Die besondere Kompetenz von McKinsey liegt in der engen Verknüpfung von 
tiefer Branchenkenntnis und funktionalem Know-how. Unsere Branchenkenntnis 
ist in Industry Practices, unser funktionales Wissen in Functional Practices 
organisiert. Eine der dynamischsten funktionalen Practices ist unsere globale 
Operations Practice. 1997 gegründet, operiert sie heute von 50 Standorten aus.  

Außergewöhnlich qualifizierte Mitarbeiter bilden die Grundlage unseres Erfolgs. 
Bewerber, die bereits Berufserfahrung gesammelt haben, über umfassende 
Kenntnisse im Bereich Einkauf oder Supply Chain Management verfügen sowie 
ihr Hochschulstudium mit hervorragendem Erfolg abgeschlossen haben, haben 
ausgezeichnete Chancen in der Operations Practice von McKinsey. Sie können 
sich bei uns gemeinsam mit anderen Toptalenten in einem ebenso dynamischen 
wie internationalen Umfeld weiterentwickeln und Veränderungen in Gang setzen. 
Außerdem achten wir auf sehr gute analytische und kommunikative Fähigkeiten 
sowie Kreativität und Teamfähigkeit.  


